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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO D
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

VALLE DEL CAUCA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la ejecucién de acciones, mesas de trabajo y eventos que promuevan la
conservacién de ecosistemas estrategicos del departamento. 2. Brindar apoyo
técnico en la articulacién, seguimiento y consolidaciéon de informacién de acciones
adelantadas en el marco del proyecto. 3. Cumplir y acatar las directrices,
orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo
con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que
promuevan la conservacion de ecosistemas estrategicos del departamento.

Accién 1. Participé en mesa de trabajo con los consejos comunitarios del Pacifico
y diferentes entidades del orden nacional, departamental y local, en el marco del
proceso de revision y actualizacién de los Planes de Accidn para la Transformacion
Regional (PATR), liderado por la Agencia de Renovacion del Territorio (ART).
Durante la jornada, acompafié la revision técnica de programas y proyectos
priorizados en los territorios, aportando en la identificacién de acciones estratégicas
orientadas al fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la conservacion de los
ecosistemas. Asimismo, contribui a la articulacién interinstitucional y comunitaria,
promoviendo la integracion de enfoques ambientales en la planificacion territorial y
el reconocimiento de las dindmicas socioambientales propias de los territorios
colectivos.



Accién 2. Participé en mesa técnica minera desarrollada en el Distrito Especial de
Buenaventura, en la cual se abordaron aspectos relacionados con la gestién
ambiental de la actividad minera y sus impactos sobre los ecosistemas estratégicos
del territorio, especialmente en zonas de alta sensibilidad ambiental. Durante este
espacio, acompané la discusién de lineamientos técnicos, medidas de manejo y
estrategias de control y seguimiento, aportando a la generacion de acuerdos
orientados a la mitigacién de impactos ambientales, el uso sostenible de los
recursos naturales y el fortalecimiento de la articulacion entre entidades

competentes y actores del territorio.
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Accio6n 3. Asisti a reunion en el marco del proceso de consulta previa, en etapa de
preconsulta, con el resguardo indigena Nasa KIW, orientada a la socializacién de
los estudios de impacto ambiental y a la modificacién de la licencia otorgada
mediante Resolucién 0159 de 2010, relacionada con la inclusién de poligonos de
autorizacion temporal para la exploracién de material de arrastre en el cauce de
fuente hidrica. Durante la jornada, acompafié el desarrollo del espacio de didlogo
intercultural, facilitando la comprensién de los aspectos técnicos del proyecto,
atendiendo las intervenciones de la comunidad y promoviendo el respeto por sus
derechos, usos y costumbres. Asi mismo, apoyé la identificacién de posibles
impactos y la recopilacién de aportes comunitarios relevantes para el desarrollo del
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ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo técnico en la articulacién, seguimiento y consolidacién
de informacién de acciones adelantadas en el marco del proyecto.

Accién 4. Realicé seguimiento al proyecto de conservacion de areas ambientales
estratégicas en el marco del ordenamiento alrededor del agua y la justicia ambiental
en la Unidad Ambiental Costera del Complejo Malaga — Buenaventura. Durante esta
actividad, acompafié los procesos desarrollados en viveros comunitarios,
verificando las etapas de germinacion, crecimiento y preparacion de especies
vegetales destinadas a procesos de restauracion ecol6gica. Asi mismo, apoyé la
recopilacién y organizacién de informacion técnica relacionada con la produccion
vegetal y su proyeccion hacia la siembra en los poligonos definidos por los consejos
comunitarios, contribuyendo al fortalecimiento del proceso de restauracion y al
cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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Accién 5. Apoyé jornadas de recoleccién de residuos sélidos en ecosistemas de
manglar de los consejos comunitarios, contribuyendo a la recuperacién de areas
afectadas por la inadecuada disposicién de residuos y al mejoramiento de las
condiciones ambientales del territorio. Durante la actividad, promovi practicas de
manejo adecuado de residuos, sensibilicé a la comunidad sobre la importancia de
la conservacion de los ecosistemas marino-costeros y apoyé la consolidacién de
informacién para el seguimiento de las acciones implementadas, fortaleciendo los
procesos de educacion ambiental y la corresponsabilidad comunitaria en la
proteccién del entorno.
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ACTIVIDAD 3: Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

Accion 6. Acomparié jornada de limpieza de playas en el consejo comunitario de
Bazan La Bocana, en articulacion con actores del sector empresarial y la Fundacion
Jovenes del Futuro, en cumplimiento de las directrices impartidas por la supervision.
Durante la actividad, apoyé la recolecciéon y disposicion adecuada de residuos
solidos, promovi la participacion activa de la comunidad y contribui al fortalecimiento
de procesos de sensibilizacion ambiental orientados a la proteccion de los



SDS

ecosistemas marino-costeros. Asi mismo, respaldé acciones de educacion
ambiental que fomentan cambios de comportamiento frente al manejo de residuos
y el cuidado del entorno, aportando al mejoramiento de la calidad ambiental del
territorio.
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Acciéon 7. Realicé acompanamiento institucional en representacion de la
Gobernacion del Valle del Cauca en el marco de la ETNOAGROFERIA llevada a
cabo en el municipio de Buenaventura. Durante este espacio se promovi6 el
fortalecimiento de iniciativas productivas locales con enfoque étnico y territorial,
resaltando la importancia de los saberes ancestrales, la seguridad alimentaria y el
desarrollo sostenible en las comunidades. Asimismo, se brindé apoyo técnico y
articulacién interinstitucional, facilitando el intercambio de experiencias entre
productores, organizaciones y entidades participantes, con el fin de impulsar
procesos de comercializacion, de productos tradicionales y generacién de
oportunidades econémicas en la region.
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ACTIVIDAD: 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

Accion 8. Participé en la capacitacion virtual sobre pautas de prevencion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fortaleciendo
conocimientos relacionados con la identificacién de riesgos, la promocién de
entornos laborales seguros y la adopciéon de medidas preventivas orientadas al
bienestar fisico y mental de los colaboradores. Esta actividad se desarrollé6 en
concordancia con los lineamientos, metas y principios establecidos por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), aportando al cumplimiento de la
normatividad vigente y al fortalecimiento de la cultura de autocuidado. Asimismo,
contribuye al mejoramiento continuo de la gestién institucional, promoviendo
practicas responsables y sostenibles en el entorno laboral.

Accion 9. Participé activamente en la capacitacién virtual sobre habilidades
blandas, con énfasis en liderazgo, orientada al fortalecimiento de competencias
como la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo, la toma de decisiones y la
resolucion de conflictos. Esta actividad se desarrollé en coherencia con el alcance,
los objetivos y las acciones definidas en el proyecto, contribuyendo al mejoramiento
del desempeiio individual y colectivo. Asimismo, se encuentra alineada con los
objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),

promoviendo una gestion publica mas eficiente, transparente y enfocada en
resultados.
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